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QUIÉNES
SOMOS
Una entidad sin ánimo de lucro, declarada de Utilidad Pública, que nació en
1998 con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas con Trastorno
del espectro del Autismo (TEA) de la Comunidad de Madrid y la de sus familias.

Contribuir a la mejora de la calidad
de vida de las personas con TEA y
sus familias en la Comunidad de
Madrid.

Aspirar a ser reconocidos como
una plataforma de referencia en el
apoyo a las personas con TEA y sus
familias. 

Respeto, Accesibilidad, Consenso,
Sensibilización, Compromiso, 
Solidaridad, Transparencia,
Inclusión

Misión

Visión

Valores
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1. INCIDENCIA
POLÍTICA

Participación y representación en comisiones y reuniones con la Administración
Pública y organismos de Representación Institucional, actuando como representante
de las entidades federadas para trasladar las necesidades y las líneas estratégicas que
se trabajan en las comisiones técnicas de la Federación.

La Federación participa activamente en plataformas de representación institucional a
nivel regional y nacional como:

- Confederación Autismo España.
- Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad
de Madrid (CERMI).
- Consejo Asesor de la Discapacidad de la Comunidad de Madrid.
- Consejo Asesor de la Discapacidad del Ayuntamiento de Madrid.

Durante 2021, el equipo directivo de Federación Autismo Madrid mantuvo 8 reuniones
con diferentes instancias políticas, del tejido asociativo y relacionado con el ámbito de
la discapacidad.



2. COMISIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO

Las Comisiones son reuniones de trabajo con representantes de las 17 entidades federadas en
Autismo Madrid, que fomentan el encuentro entre las mismas creando una red de apoyo mutuo.

En esta línea, estas comisiones conforman una red de difusión de conocimientos y
herramienta para nutrir actividades de incidencia política. El fin de estas reuniones es
compartir todas las iniciativas, dudas, necesidades y conocimiento sobre distintas áreas
para su definición específica, trabajando conjuntamente en soluciones y alternativas. Así
pues, estas comisiones se conforman como una plataforma de comunicación a través
de un trabajo conjunto, coordinado y de comunicación continua entre las entidades
federadas, con el objetivo de nutrir de contenido y conocimiento los posicionamientos
técnicos que se desarrollan en la incidencia política. 

Durante el año 2021 las comisiones técnicas de trabajo han desarrollado 28 acciones, entre
las reuniones de trabajo y las acciones formativas realizadas:

Comisiones técnicas
de trabajo y estudio1

Comisión  técnica de Educación

La Comisión técnica de educación ha celebrado
3 reuniones a lo largo de este año, con el
objetivo a principio de año de propuesta de dos
líneas de trabajo, una externa elaborando
material y guías de apoyo a profesionales del
sector de la educación; y otra interna en la que
abordar un proyecto interno en la red de
entidades federadas con la recogida de datos
de análisis de dificultades y problemáticas del
día a día.
Fruto del trabajo de este año se edita la guía
Estrategias Proactivas de Regulación
Emocional, destinada a la intervención para
profesionales y familiares.



2. COMISIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO

Comisiones técnicas
de trabajo y estudio1

-Comisión técnica de Sanidad
Desde la Comisión de Sanidad se han
llevado a cabo diferentes acciones
formativas a profesionales sanitarios
coordinadas a través de 1 reunión de la
Comisión.

Estas formaciones especificas en TEA han
sumado un total de 4 cursos dirigidos a
médicos de familia, pediatras y personal de
enfermería de Atención Primaria, abarcando
un total de 160 profesionales. Se ha
realizado además una formación en
Autismo en Atención Especializada en el
Hospital Universitario de Getafe alcanzando
un total 30 profesionales. 

Además, desde la Comisión técnica de
Sanidad se ha trabajado en el
mantenimiento de los Programas de
Desensibilización sistemática entre los
Centros de Salud y los Centros Educativos
para favorecer la adaptación progresiva de
los pacientes con autismo a las consultas
médicas y a la realización de algunas
pruebas; y se ha trabajado en la ampliación
del Proyecto Pictogramas - Accesibilidad
cognitiva de las personas con TEA, en los
espacios sanitarios de la red pública.



2. COMISIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO

Comisiones técnicas
de trabajo y estudio1

Comisión técnica de vida
adulta, empleo y
envejecimiento

A lo largo del año 2021 desde la Comisión
Técnica de Vida Adulta se han coordinado 5
reuniones cumpliendo con distintas acciones en
base a tres objetivos planteados a inicio del año. 
En relación con un primer objetivo consistente en
dar visibilidad a la etapa de vida adulta y
envejecimiento, así como al servicio de empleo se
desarrollan dos acciones de divulgación; una
sobre envejecimiento y otra sobre empleo.
Además de la participación en la organización y
colaboración en la Jornada anual de Vida Adulta.

Un segundo objetivo planteado en cuanto la
elaboración de recursos para los profesionales de las
entidades, la Comisión trabaja la elaboración de un
Formulario como mapeo de los servicios,
profesionales y perfil de las personas con TEA que se
presentan actualmente en nuestras entidades. En la
elaboración de este documento cuenta con la
colaboración del Grupo de Trabajo Social.

Como tercer objetivo de acción de la Comisión se
plantea y aborda la colaboración y coordinación de
actuaciones con otras Comisiones federativas y
externas. De esta manera a lo largo de año 2021 la
Comisión colabora con el Cermi Estatal en la
elaboración de un documento sobre necesidades en
relación con la salud de las personas con TEA
mayores; y participa en la recogida de datos sobre la
situación actual de las personas con TEA en la etapa
de envejecimiento para presentar a la Comisión de
Envejecimiento del Cermi Madrid 



2. COMISIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO

Comisiones técnicas
de trabajo y estudio1

Comisión técnica de ocio,
deporte y cultura

Desde la Comisión de ocio se han coordinado
3 reuniones, mantenidas para el abordaje de
dos objetivos propuestos de trabajo para el
año 2021.

Se ha llevado a cabo actuaciones en primera
línea frente a la situación pandémica
elaborado un documento que refleja los
lugares, establecimientos, y actividades
adaptadas a las personas con TEA. En este
documento se destacan cuatro ámbitos
principales como son la cultura, del deporte,
el turismo y la recreación. En esta misma línea
en el mes de diciembre se lanza una campaña
en redes sociales con el objetivo de
sensibilizar acerca de la importancia del ocio. 

Un segundo objetivo de acción es la difusión
de la elaboración de la Guía de sensibilización
para cines, dando disfunción a través de la
web de la Federación Autismo Madrid y
elaborando una noticia informativa del
lanzamiento de la guía. 



2. COMISIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO

Espacios de trabajo compuesto por profesionales de las entidades federadas de
Autismo Madrid. En estos grupos se trabaja a nivel técnico diferentes planteamientos
que afectan al área de trabajo de cada uno de los grupos, de manera que se proponen
alternativas a las diferentes cuestiones y mejoras constantes, que, de manera directa,
mejoran la intervención de los profesionales, y, por ende, la calidad de vida de las
personas con Trastorno del Espectro del Autismo y la de sus familias.. Los grupos de
trabajo que actualmente están formados en Autismo Madrid son:

Grupos de trabajo2

Grupo de trabajo de Trabajo
Social

Grupo de trabajo de
directivos

Se han celebrado 2 reuniones a lo largo del 2021.
-

Se han celebrado 7 reuniones a lo largo del
2021.



2. COMISIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO

Distribución legislativa y normativa.
Gestión de donaciones de materiales.
Central de recursos.
Banco de información y recursos compartidos.

Mediante la creación de esta comisión de emergencia social en el Autismo, se pretende
dar respuesta a las nuevas necesidades que la pandemia ha generado actualmente en
nuestras red de entidades, unas necesidades que anteriormente no existían y que para
cubrirlas no disponen de los suficientes recursos económicos y materiales, dando lugar,
a un escenario de emergencia social, con situaciones, en muchas ocasiones, de
desabastecimiento, peligrosidad y paralización de actividades que merman la calidad
de vida de las personas con autismo y sus  familias, por ser consideradas las personas
con TEA colectivo de riesgo ante la COVID-19 debido a la comorbilidad del Trastorno
con otras patologías.
Es por ello, que, a través de la Comisión Federativa de Emergencia Social, se ha
establecido un plan de actuación que incluye estas acciones:

Comisión Federativa de
Emergencia Social COVID-193



2. COMISIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO

Las comisiones técnicas son reuniones y encuentros del personal técnico especializado
de la red de entidades de Autismo Madrid. El fin de estas reuniones es compartir
iniciativas, dudas, necesidades y conocimientos especializados sobre el TEA, en las
áreas de ocio, educación sanidad y vida adulta. Para poner en común el trabajo
realizado por las Comisiones de Autismo Madrid y fortalecer las relaciones y la cohesión
entre las entidades, además de establecer sinergias entre las diferentes áreas de
trabajo, se lleva a cabo esta la Jornada Anual de Encuentro de Comisiones Técnicas
Federadas.

Este encuentro de comisiones se realizó el día 17 de diciembre a través de la plataforma
de videoconferencias Zoom, debido a la imposibilidad de realizar un encuentro
presencial por la situación de la pandemia de la COVID-19. Las comisiones técnicas de
la Federación presentaron cada una el trabajo realizado durante el año 2021, teniendo
un espacio para una puesta en común de propuestas de mejora y debate.

Encuentro de Comisiones
Técnicas Federadas4



3. SIAFAM

Asesoramiento1

Servicio de
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3. SIAFAM

Asesoramiento1

Servicio de
información y
asesoramiento
para familias y
personas con

TEA

Proporciona a personas con TEA, familias,
profesionales y estudiantes un asesoramiento
individual, especializado y gratuito por parte
de nuestros profesionales.  Además, la
información y asesoramiento abarca todos los
rangos de edad, todo el espectro y las
diferentes áreas educativas, sanitarias,
psicosociales, de servicios sociales, etc. Los
usuarios reciben apoyo psicológico y social,
desahogo emocional, asesoramiento y
búsqueda de recursos e información
actualizada y de calidad. 



3. SIAFAM

Asesoramiento1

Encuentro de
familias en un

espacio de
apoyo

psicosocial

Durante todo el 2021 se lleva a cabo el
desarrollo del grupo de apoyo psicosocial
para familiares de personas con TEA, con el
fin de paliar las consecuencias negativas
de la crisis provocada por la pandemia de
COVID, que han dejado secuelas
emocionales y psicológicas en la gestión
de situaciones en los entornos familiares
integrados por personas con TEA. Se
estructuran sesiones en grupo de personas
familiares de personas con TEA,
previamente seleccionadas, y supervisadas
por un profesional experto en el ámbito de
la psicología y el Autismo. 

Las temáticas por abordar se establecen en
6 encuentros: 

Ser padres es tiempos de Covid-19.
Parentalidad: ideas y expectativas.
Covid-19 y cambios de rutinas.
Hijos ayer, padres hoy.
El precio de la parentalidad.
Lo que se puede hacer en mi familia.
Eficiencia y eficacia parental.
“Mis padres no me entienden”, “mis
hijos no me entienden”. 
Más allá de la parentalidad.
Interesarse en el mundo y conectar con
las personas.



3. SIAFAM

Asesoramiento1

Escuela de
familias

Proporcionan un espacio gratito para el apoyo
psicosocial y el desarrollo de habilidades y
competencias adecuadas a las familias
mediante la realización de diferentes talleres de
las temáticas de su interés. A lo largo del año
2021 se llevaron a cabo 8 Escuela de Familias
organizadas en dos modalidades diferentes:

Duelo
Aspectos jurídicos
Ley de dependencia y otros trámites
¿Cómo viven la sexualidad las personas con
TEA?
Fundaciones tutelares
Cuidando al cuidador

 - Modalidad 1: Dirigida y orientada a cualquier
persona que responda a la convocatoria,
gratuita, que se realiza a través de las redes
sociales y/o web de la Federación. Muchas de las
personas asistentes han sido previamente
usuarias del servicio de información y
asesoramiento de la entidad. Estos talleres
tuvieron lugar de forma telemática con dos
temáticas de actualidad y solicitadas por
familiares a través del servicio de información y
asesoramiento: por un lado, “Diagnóstico y
familia. Los hermanos también cuentan”, y por
otro lado, “Principios básicos de comunicación
en niños pequeños con TEA”.

- Modalidad 2: se llevaron a cabo con familias
pertenecientes a las entidades.

Las temáticas de estos talleres fueron: 



3. SIAFAM

Sensibilización2
Foros pacientes HUGMConvenio Consejería de

Sanidad

Preestreno Avalon

4ª Conferencia
Intervención Asistida
con Animales:

Desde la Comisión de
seguimiento del convenio de
colaboración con la
Consejería de Sanidad se
coordina la distribución de
material de sensibilización
(carteles y folletos) sobre el
autismo para su distribución
en los centros de salud de la
Comunidad de Madrid.

En colaboración con la
distribuidora de cines Avalon para
ofrecer un preestreno de la
película Siempre Contigo para la
Federación. El objetivo de esta
acción es la sensibilización social
sobre las personas adultas con
TEA. El preestreno de la película
Siempre Contigo, además de una
acción de red social colaborativa
interna centrada en la
distribución de entradas cedidas,
es una campaña de difusión y
divulgación a través de las redes
sociales de la Federación Autismo
Madrid.

El 29 de junio de 2021 se asiste
a un acto de inauguración del
foro de pacientes del HUGM.

Desde la OIAA (Oficina de
intervención Asistida con
Animales) de la Universidad
Rey Juan Carlos invitaron a la
Federación Autismo Madrid a
participar en la conferencia
anual de intervención asistida
como representantes del
colectivo TEA beneficiario de
programas, así como
participación a través de una
conferencia de intervención
especifica al colectivo.

Proporcionar
herramientas a las
familias a través de TICS 
Se proporcionaron
herramientas a través de redes
sociales y el espacio de la web
de la Federación Autismo
Madrid. Con este recurso de
acceso de información se
pretende mejorar la calidad de
vida de las personas con TEA y
sus familias a través del uso de
las TIC 



3. SIAFAM

Sensibilización2

Guía para familias de personas con Trastorno del Espectro del Autismo, en web.
Apartado recursos.

Para llevar a cabo esta actividad se retransmitió a través de la página web y redes
sociales la siguiente información:

Video de la  Jornada de Educación y TEA: ponencias magistrales



3. SIAFAM

Inpacto social3

Convenio de colaboración
Consejería de Sanidad

Colaboración con Intu
Xanadú para la
realización de prácticas

Visita Institucional por
parte de la Dirección
General de discapacidad 

Colaboración Universidad
Rey Juan Carlos

Prácticas HM Hospitales

Colaboración Autismo
La Rioja

Visita institucional a una de las
entidades federadas, Fundación
Aucavi, procedido al
acompañamiento pertinente y
establecimiento de líneas de
colaboración.

Colabora con una de las
entidades federadas, Argadini,
para la realización de prácticas
formativas del curso de auxiliar
sociocultural que la entidad
desarrolla en la cartera de
servicios que ofrece.

La Oficina de Intervención
Asistida con Animales (OIAA) de
la Universidad Rey Juan Carlos
cuenta con un convenio de
colaboración con Autismo
Madrid. se coordina el desarrollo
y gestión de un programa de
intervención a través de la red
interna de entidades federadas.

Autismo Madrid mantiene
convenio de colaboración con la
Consejería de Sanidad
ofreciendo cursos de formación
a profesionales del sector de
atención sanitaria. A lo largo del
2021 se mantiene dicho
convenio colaborativo y el
seguimiento de este.

El 5 de agosto de 2021 se
establece una alianza
institucional con HM Hospitales
para ofrecer plazas de prácticas
de técnicos/as de atención a la
dependencia en los centros de
las entidades federadas.

Colaboración con Autismo La
Rioja para distribuir un estudio
entre las entidades federadas que
están llevando a cabo con le
objetivo de validación de
cuestionario al castellano que
evalúa las estrategias parentales
que promueven la regulación
emocional de sus hijos/as con TEA.



4. FORMACIÓN
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4. FORMACIÓN

Talleres de sensibilización a alumnado de todas las edades sobre qué es el
TEA, su especificidad y cómo tratar con personas con autismo, con el fin de
evitar discriminación y posible acoso escolar.

Cada año la Federación Autismo Madrid realiza talleres de sensibilización en
centros educativos de manera presencial. Pero debido a la situación de
pandemia en la que nos encontramos, el taller “Los Mitos No Molan” se ha
adaptado a un formato online.

Desde la Federación se envía el material adaptado y se lleva a cabo una
reunión con la persona o personas que vayan a realizar dicha actividad (a
elección del centro educativo). El material consiste en una presentación y una
guía complementaria.

Talleres en centros educativos

A través de la Agencia Madrileña de Atención Social se imparte 4 sesiones
formativas en TEA a profesionales de centros de atención a personas con
discapacidad intelectual.

Formación AMAS



4. FORMACIÓN

Formación en aspectos jurídicos y prácticos relacionados con la
discapacidad.
Formación en planificación estratégica.

Se llevan a cabo acciones formativas destinadas a equipos asociativos
(directivos, profesionales y/o personas asociadas de las entidades federadas)
que versan sobre cuestiones y temas que contribuyen a su capacitación y
especialización, profesional y personal, para generar iniciativas de buenas
prácticas en la atención a personas con TEA. De esta manera, se optimizan sus
recursos y se mejoran sus conocimientos, repercutiendo directamente en las
personas con TEA y sus familias. Los contenidos se determinan mediante una
evaluación con los grupos destinatarios de las formaciones donde se
determinan y evalúan las necesidades formativas de cada uno de ellos. En
función de los grupos y contenidos, se elabora un calendario de formación para
llevar a cabo las sesiones correspondientes:

Formación a equipos asociativos



4. FORMACIÓN

Liderazgo situacional
Desempeño y dirección por objetivos
Cómo hablar en público

Se trata de un plan integral de formación para profesionales y personas
asociadas de las entidades federadas en Autismo Madrid. Se realizan 3 cursos
formativos a profesionales que versan sobre cuestiones y temas que
contribuyen a capacitarles profesionalmente para generar iniciativas de
buenas prácticas en la atención a personas con TEA. 

Las temáticas de las formaciones de 2021 fueron las siguientes:

Tejiendo la red federativa: plan integral de formación



4. FORMACIÓN

Formación específica TEA para personas voluntarias

Desde la Federación Autismo Madrid, se realizan acciones informativas y
campañas de sensibilización sobre la importancia del voluntariado en la
mejora de la calidad de vida de las personas con TEA y de cursos de formación
de voluntariado con la finalidad de ofrecer a nuestras entidades y a la sociedad,
en general, personal voluntario con conocimientos en TEA.

Esta formación comprende aspectos básicos y conceptuales sobre TEA, así
como también se informa sobre el compromiso que supone formar parte de
nuestro voluntariado.

A lo largo del 2021 se realizan 3 sesiones formativas dirigidas a personas
interesadas.



4. FORMACIÓN

Toma de decisiones, celebrada el 5 de noviembre
Gestión del estrés, celebrada el 12 de noviembre
Gestión de conflictos, celebrada el 27 de noviembre

Talleres formativos sobre la especificidad del autismo en el ámbito laboral a
diferentes profesionales dónde se han detectado necesidades a la hora de
trabajar o relacionarse con personas con TEA para conocer e intervenir en la
especificidad de los TEA y conseguir así, la efectiva inclusión en la sociedad de
las personas con autismo al aprovechar dichos conocimientos específicos y, con
ello, atender de una manera óptima tanto a dichas personas como a sus familias
y cuidadores.

En el ejercicio del año 2021 se llevan a cabo 2 formaciones destinadas a
profesionales del ámbito laboral de la red social colaborativa, abordando temas
de actualidad:

• La primera formación se compone de 3 sesiones que son:

- La segunda formación llevó por título: “Aproximación a la figura del Asistente
Personal en el colectivo del autismo”. El 26 de noviembre se lleva a cabo esta
formación.

Formación a profesionales



5. EVENTOS

IV Jornada
Mujeres en el
Autismo

"Los aspectos socioculturales del autismo: género y cultura". Por Angélica
Gutiérrez González, responsable de proyectos en Autismo Sevilla.

"Adolescentes mujeres en el espectro autista". Por Cynthia D’Agostino,
Licenciada en Psicología. y directora científica Mujeres TEA Argentina.

"Experiencias en entidades. Programa de Educación Sanitaria:
Ginecología". Por Laura Hijosa Torices, psicóloga del CEE Leo Kanner – APNA.

"Mujeres autistas: violencias y riesgos invisibles en la adolescencia". Por
Carmen Molina, presidenta de la Asociación CEPAMA Mujeres Autistas.

"Reflexión sobre los apoyos a personas autistas durante el proceso judicial
penal". Por María, graduada en Derecho y abogada generalista.

El pasado 4 de marzo de 2021 celebramos la IV Jornada Mujeres en el Autismo:
Hablemos de Adolescencia.

Y contó con la participación de las siguientes ponencias:

Como cierre de la jornada contamos con un foro debate: las participantes
respondieron a las dudas y cuestiones que se plantearon durante la jornada.  



5. EVENTOS

V Jornada de  
Educación y
TEA

Ponencia Magistral. «Reciprocidad, alternancia de turno, emociones y conductas en la
relación terapéutica con niños y adolescentes con TEA». Laura López Florit. Pedagoga-
psicopatóloga, especialista en intervención en trastornos del espectro del autismo.
Doctoranda en Biomedicina y Salud de la Universidad Europea de Madrid. 
Ponencia Magistral. «El proyecto de vida con adultos con TEA de Cascina Rossago
(Italia)». Monica Caviglia. Sociopedagoga, coordinadora de Cascina Rossago, centro
residencial para personas adultas con TEA. Colaboradora del Laboratorio Autismo de la
Universidad de Pavia (Italia).
Experiencia 1. Fundación Quinta. «Formación Socio-laboral Fundación Quinta.
Caminando hacia el empleo». Eva Mª Yagüe Lora. Psicóloga-terapeuta de la Fundación
Quinta y Coordinadora de la Formación Socio-Laboral de la Fundación.
Experiencia 2. Fundación AUCAVI. «Programando para la vida: propuestas de respuesta
específica dentro del sistema educativo». Luis Pérez de la Maza. Director técnico
Fundación Aucavi. 
Experiencia 3. Fundación Argadini. «Programa universitario para el empleo: Técnico
Profesional en Auxiliar de Cultura». Rebeca Barrón. Directora de la Asociación Argadini.
Experiencia 4. Instituto Salvador Dalí. «Experiencia pionera: Programa Profesional de la
modalidad especial específico para estudiantes con TGD». Ana Isabel Serrano Cañizares,
profesora del Programa Profesional. Y Pilar Muñoz Morales, Directora del Centro.

Se celebró el 30 de abril de 2021, en formato online, la V Jornada de Educación y TEA
dedicada a “Proyecto de vida en personas con Trastorno del Espectro del Autismo”.

Y contó con las siguientes ponencias: 

El final de la jornada contó con un foro debate en el que por parte de los asistentes se
generan dudas y preguntas con un alto porcentaje de participación.



5. EVENTOS

XII Jornada
de Autismo y
Sanidad

Investigación traslacional: del genotipo al fenotipo, del laboratorio a la clínica. Iniciativa
AIMS-2 TRIALS. Dra. Mara Parellada. Coordinadora Programas AMITEA y Diagnóstico
Complejo Hospital GU Gregorio Marañón.

Evaluación, diagnóstico clínico, abordaje integral en la consulta de Diagnóstico
Complejo. Dra. Abigail Huertas. Psiquiatra. Programa Diagnóstico Complejo Hospital GU
Gregorio   Marañón.

Prevención e intervención: Actualización en intervenciones tempranas eficaces en TEA.
Adaptaciones tras COVID-19.

Hospitalización psiquiátrica en personas con TEA. Experiencias y perspectivas. 

El 22 de septiembre de 2021 se celebró de forma telemática a través de la aplicación Zoom la
XII Jornada de Autismo y Sanidad con la temática “La persona con autismo y sus
necesidades de atención integral en la red pública. Una perspectiva desde la sanidad”. 

Y contó con las siguientes ponencias: 

        Dra. Elena Urbiola. Psiquiatra. Programa AMITEA Hospital GU Gregorio Marañón.

         Dra. Lourdes Sipos. Psiquiatra. Programa AMITEA Hospital GU Gregorio Marañón.
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III Jornada
Vida Adulta
en el Autismo

El 24 de junio de 2021 se celebró la III Jornada Vida Adulta en el Autismo, llevaba por título
«Planificación centrada en la persona en las transiciones de la vida adulta».

Y contó con las siguientes ponencias: 

«La planificación centrada en la persona». Mª Victoria Martín Cilleros, doctora en psicología y
profesora de la Universidad de Salamanca.

Experiencias: «Aplicación de la PCP en la transición a la vida adulta e independiente:
objetivos personales». Nacho Llorente Beneyto, Jesús Pérez Díaz y Santiago Santa María
Ledesma, usuarios del Centro de Día de AUCAVI.

Experiencias: «La calidad de vida en el empleo a través de la PCP»
Nicolás Serra Caballero, participante del programa de empleo de ADISGUA.

Mesa Redonda: «El abordaje del envejecimiento en personas con TEA – Mesa redonda».
• Juan Carlos Rueda, terapeuta ocupacional del centro de día y residencia de APNA
• Ahinara Burén Pavón, coordinadora del servicio residencial de Nuevo Horizonte
• Paloma Contreras Iáñez, psicóloga y técnica del Área de Desarrollo y Cohesión Asociativa de
Autismo España.
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Se celebra desde el 2008 en el mes de abril. Con motivo del día 2 de abril, la Federación
organiza anualmente un encuentro físico lúdico con actividades para personas con TEA y
familias. Debido a la situación de pandemia por crisis sanitaria por COVID-19 y, teniendo en
consideración las medidas restrictivas de encuentros en espacios abiertos, La Federación
adapto su tradicional actividad y se realizó la actividad “Pasos por el Autismo”.

A través de la aplicación móvil Runea Acádemy, todas las personas interesadas en participar
podían sumarse a esta actividad desde cualquier lugar del mundo. Cada paso es importante,
por eso, a medida que se iban registrando los pasos, metros y kilómetros, se van
desbloqueando audios que aportan información sobre aspectos relevantes sobre el TEA.
Se celebró del 22 de marzo al 2 de abril. Participaron 641 personas y se obtuvo un total de
16.200.000 pasos sumados, lo que equivale a un total de 10.000 kilómetros

Por otra parte, el 29 de marzo arrancó la campaña del Día Mundial de Concienciación sobre
el Autismo siguiendo el lema “Puedo aprender puedo trabajar”, por segundo año
consecutivo siguiendo el movimiento asociativo del autismo en España, en coordinación con
Autismo Europa; quien desarrolla una campaña de concienciación que pone el foco en dos
áreas fundamentales para la inclusión y mejora de la calidad de vida del colectivo TEA: la
educación y el empleo. De ahí que se haya elegido lema “Puedo aprender. Puedo trabajar”.

Día Mundial de
Concienciación
sobre el Autismo
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Aumentar la concienciación sobre el autismo en la sociedad y promover una mejor
comprensión del trastorno para incluir y apoyar a las personas con TEA.
Mejorar el acceso a la educación y el empleo para el colectivo.
Conseguir el compromiso de los representantes políticos para hacer efectivos los
derechos de las personas con TEA en estos dos ámbitos principales.

Atendiendo a este lema, los principales objetivos de la campaña del Día Mundial de
Concienciación sobre el Autismo 2021 son:

La Fuente de Cibeles
Fachada de la Puerta del Sol
Fachada de la Asamblea de Madrid
Museo Nacional de Ciencias Naturales
Congreso de los Diputados

También se pone en marcha la campaña LIUB (Ilumínalo de azul, en español) es una
campaña de sensibilización de carácter internacional, por la que miles de edificios y
monumentos emblemáticos de todo el mundo se han iluminado de azul.

A esta campaña se suman, entre muchos otros, edificios tan emblemáticos como:

El total de publicaciones y acciones de la campaña suman un total de 6 publicaciones en
web, 39 en Twitter, 14 en Facebook, 3 en Instagram y 5 en LinkedIn.
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El pabellón de stands y expositores
Zona de posters
Auditorio de conferencias
Espacio de innovación
Zona TalenTEA – el reto digital sobre Autismo

En 2021 se ha celebró la III edición de TrasTEA, en colaboración con Fundación Orange. En
esta ocasión se desarrolló en un entorno virtual que recreaba las características, espacios y
funciones de un evento real. El público tenía la posibilidad de crear un avatar con el que
poder interactuar con los expositores y discurrir por los espacios principales con los que
contaba la feria.

La Feria tenía varias secciones:

Feria sobre
Tecnología y
Autismo –
TrasTEA
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María Dolores Navarro. Directora General de Integración de la Consejería de Familia,   
Juventud y Política Social.
Juan Luis Fuentes Gómez-Calcerrada, delegado del Decano para Relaciones
Comunitarias, Participación y Cooperación de la UCM.
Manuel Nevado Ojeda, presidente de la Federación Autismo Madrid
Lucía Collado López-Pastor, Servicio de Orientación Universitaria de la Facultad de
Educación de la UCM.

Carmen Requena y Solène Limpalaër, Técnico Jurídico Social y Técnico de Gestión del
Punto de Información de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

Taller formativo “Claves y estrategias en Voluntariado Corporativo”, Miguel Díaz
Carballeira- Responsable de la Vocalía de relaciones con las empresas en FEVOCAM.

En 2021 esta Jornada, que ha cumplido su tercera edición, pretende promocionar la
participación social en el ámbito universitario y articular procesos de coordinación entre
cuatro agentes vinculados al voluntariado: el universitario (ciudadanía), el asociativo, el
voluntariado, y la Administración.
Este año debido a las restricciones sanitarias las jornadas han sido en modelo mixto online y
presencial.

Parte Online 

APERTURA JORNADA

PRESENTACIÓN DEL PUNTO DE INFORMACIÓN DE VOLUNTARIADO DE LA CAM

TALLER PARA ENTIDADES

Jornada de
Voluntariado
en TEA
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Taller 1: Taller participativo sobre TEA “Ponte en mi lugar”. Marina Jodra Chuan, Profesora
Asociada de la UCM y Coordinadora Asoc. Nuevo Horizonte.
Taller 2: "Educación a PIE de calle “. Desigualdad de oportunidades de los menores y las
familias sin recursos, Asociación ICEAS.

SEGUNDA RONDA DE TALLERES PARA ESTUDIANTES (PRESENCIAL)

Durante el desarrollo de los talleres
presenciales de esta Jornada se entregaron
a los participantes materiales de trabajo
(Guías de Voluntariado, Guías de
Voluntariado corporativo, Bolígrafos,
Cuadernos…) con el objetivo de sensibilizar
e informar a las personas interesadas en
participar en actividades de voluntariado.

También en paralelo durante toda la
semana, del 29 noviembre al 3 de
diciembre tuvo lugar el RETO SOULIDARIO
Recogida de alimentos, material escolar y
juguetes en favor de la infancia en la planta
baja de la
Facultad de Educación. Este material
luego se destinaria a las entidades
federadas que estuvieran necesitadas.

Taller 1: Taller “Vida adulta en el
autismo y el voluntariado”. Juan de
Mata Pérez y Lorena González, equipo
técnico de la Federación Autismo
Madrid.
Taller 2: Taller participativo “Enseñanza
musical colectiva para la inclusión
social”, Fundación de Acción Social por
la Música.

Taller presencial del Jueves 2 de
Diciembre:

PRIMERA RONDA DE TALLERES PARA
ESTUDIANTES (PRESENCIAL)
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Con el desarrollo de esta actividad se ha pretendido promover el
voluntariado entre la ciudadanía mostrando la importancia y el
alcance de la acción voluntaria en la sociedad, poniendo de relieve
el compromiso y responsabilidad de la persona voluntaria.
Para ello, hemos utilizado las plataformas habituales de difusión
como son las redes sociales y la plataforma web siendo
conscientes de la importancia que tiene la presencia de la
Federación en las mismas y el alcance mediático que la Federación
tiene bajo el lema Contamos Contigo. # HazteVoluntario.

Campaña de
sensibilización
voluntariado

Formación específica TEA
para personas voluntarias

Con el objetivo de promocionar la
participación social, fomentar la escucha
de las personas interesadas en ser
voluntarias a través de la Federación, y
mejorar su capacitación se ofrecerán
sesiones de formación a personas
voluntarias. Este año para seguir
preservando las medidas sanitarias todas
las sesiones se han realizado online.

Aun así, durante las sesiones formativas se entrega una Guía del Voluntariado y más
información como instrumento para facilitar y reforzar su labor como personas voluntarias,
que se las hacía llegar vía correo electrónico.
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Campaña 14 de Junio del 2021
¿Cuánto sabes sobre voluntariado?

Campaña 31 de Agosto del 2021
El voluntariado y los objetivos de desarrollo
sostenible

Campaña 18 de Octubre del 2021
¿Quieres hacer voluntariado con personas
con TEA?

2666 impresiones
 2666 alcance

790 impresiones
754 alcance

461 impresiones

2122 impresiones
2052 alcance

596 impresiones  
569alcance

305 impresiones

3910 impresiones  
3910 alcance

1034 impresiones

300 impresiones

Campaña 26 de Noviembre del 2021
Próxima formación en voluntariado con
personas con TEA

542 impresiones

368 lecturas

1718 impresiones  
1704 alcance

1353 impresiones  
1277 alcance

267 impresiones

700 impresiones

220 lecturas
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Bolsa de
voluntariado

El objetivo es fomentar el tejido de la red social colaborativa de la
Federación con las entidades con el fin de compartir recursos e
impulsar la capacidad de mejorar la participación de las personas
voluntarias en acciones promovidas por las entidades federadas.
El mantenimiento de las personas inscritas se realiza del siguiente
modo:
1. Se ofrece una formación previa para acceder a la bolsa.
2. Se ofrecen comunicados por correo electrónico con información
sobre acciones formativas internas o externas a la Federación que
puedan considerarse de interés para las personas voluntarias
3. Se envían invitaciones para participar en los diferentes eventos.
4. Es posible participar en las actividades de las entidades en función
de la necesidad de ambos.
5. Se proporciona información y asesoramiento sobre recursos y
acciones de voluntariado y acciones formativas, a ciudadanos,
profesionales y organizaciones de la Comunidad de Madrid.



7. RED SOCIAL
COLABORATIVA

Red social
colaborativa

Comunicados
internos

Programa de
actividades
culturales y/o
artísticas 

Intervenciones
terapéuticas a
menores
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 Comunicados
internos

Mediante comunicado internos la Federación
Autismo Madrid actúa como canalizador de la
información para ofrecerla a la red de entidades
federadas manteniéndolas informadas y
haciéndolas partícipes de iniciativas, actividades,
subvenciones. 
Durante el 2021 se enviaron 46 comunicados
internos

Tras un análisis de necesidades de las entidades se
crea el Programa Mejora. Este programa consiste
en reforzar de profesionales y terapias a las
entidades en beneficio de sus usuarios, Así, de esta
manera, nuestras entidades han sido dotadas de
un logopeda y un fisioterapeuta que han acudido a
sus instalaciones para trabajar las alteraciones en
el desarrollo motor que afectan a la adquisición de
patrones de movimiento como la bipedestación,
gateo, equilibrio etc. y las dificultades en la función
comunicativa y la ausencia de la intención
comunicativa, trabajando el uso del lenguaje
funcional, entre otros. Para ello, Autismo Madrid,
durante meses, ha estado trabajando con la
Fundación Mutua Madrileña para la gestión de
este programa, realizando también labores de
coordinación entre las entidades beneficiarias y los
profesionales destinados a la realización de las
terapias en beneficio de las personas con TEA. 

Se realizan 4.580 intervenciones dirigidas tanto a
los niños y niñas beneficiarios directos como a los
familiares que reciben herramientas y pautas para
mejorar la calidad de vida de sus hijo/as.

Intervenciones
terapéuticas a
menores
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 Red social
colaborativa

Covid19 colaboraciones suministro materiales.
Con el objetivo de suministrar material de
protección a las entidades federadas se realiza
una búsqueda de colaboraciones sociales para
suministrar material.

Son un conjunto de acciones dirigidas a usuarios,
entidades federadas y a la sociedad, donde se
difunden acciones de sensibilización, se fomenta la
calidad del servicio de las entidades y se llevan a
cabo actividades socioculturales, de ocio, etc.
Estas actividades son:

Donación Fundación Orange: Fundación Orange dona a la Federación Autismo Madrid
material para aportar valor a las entidades federadas,
Visita institucional EDAI Centro de excelencia infanto juvenil y familias.: El 16 de junio de
2021 se visita el Centro EDAI como visita institucional de presentación como nueva
entidad solicitante de federarse y formar parte de la red interna de Autismo Madrid.
Donación mascarillas: desde la Confederación Autismo España se ponen a disposición la
donación de mascarillas como material de protección, y se procede a la distribución del
donativo entre la red interna de entidades federadas con el objetivo de proporcionar
recursos

Preestreno Avalon: En colaboración con la
distribuidora de cines Avalon para ofrecer un
preestreno de la película Siempre Contigo para la
Federación. El objetivo de esta acción es la
sensibilización social sobre las personas adultas
con TEA. El día 24 de agosto de 2021 se celebra el
prestreno de la película cediendo los cines
entradas a la federación quien gestiona distribuir
dichas entradas a la red interna de entidades
federadas. El prestreno de la película erradica de
igual forma, aparte de comunicación de red social
colaborativa interna, también como campaña de
sensibilización e incidencia social.

Donación ordenadores Orange. Fundación Orange en el mes de agosto dona material,
ordenadores (92 unidades). Desde la Federación se gestiona la donación de este material entre
la red interna de entidades.
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Donación entradas para el Zoo: El Ayuntamiento de Madrid a través del distrito de Tetuán
dona entradas gratuitas para el Zoo de Madrid. Desde la Federación se procede a su
reparto de forma equitativa a través de las entidades federadas solicitantes de las mismas.
Consulta pública Comunidad de Madrid - Proyecto subvenciones: Envío comunicado
interno sobre aportaciones al Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban normas
reguladoras y establece procedimiento concesión directa de subvenciones para
actuaciones de inversión y adquisición de equipamiento técnico y tecnológico para
centros de servicios sociales y Tercer Sector.
Donación Popits. Desde el CERMI Madrid se donan 100 popits, juegos de estimulación,
que se procede a repartir entre la red interna de entidades federadas para su uso y disfrute.

Entradas Cabalgata de Reyes. Desde el Ayuntamiento de Madrid como en años
anteriores, a través del CERMI Madrid, se entregan entradas para la Cabalgata de Reyes.
Desde Autismo Madrid se ofrece a las entidades federadas procediendo a su reparto.
Dia Mundial de Concienciación sobre el Autismo: Con motivo de la celebración del Día
Mundial sobre el Autismo que se celebra anualmente el día 2 de abril, desde la
Federación Autismo Madrid se lleva a cabo diferentes actividades de celebración y
concienciación, y a través de nuestra Red interna desde el Servicio de Información y
Asesoramiento se fomenta la participación de la red interna de entidades federadas
impulsando acciones de participación activa en la sensibilización y concienciación.

Edición de guías informativas para familiares.
Apoyo en convocatorias como representantes de las entidades
Organización de jornadas, congresos y formaciones donde se fomenta la participación y
representatividad.
Desarrollo de formaciones para profesionales en entidades privadas y/o públicas
Gestión de una bolsa de voluntariado
Desarrollo de actividades de voluntariado corporativo con el equipo

Además, actúa como proceso de participación colaborativo donde se crean, ejecutan y
difunden nuevas prácticas que, en última instancia, favorecen la participación de la
ciudadanía en las necesidades de los colectivos; en este caso del Trastorno del Espectro del
Autismo. Entre las diferentes actividades que se han llevado a cabo se encuentran:

Tarjetas solidarias Xanadú. Intu_ Xanadu realiza una
donación de 20 tarjetas navideñas de que se procede a
repartir entre las entidades federadas destinadas a las
familias con mayor vulnerabilidad,
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Programa de
actividades
culturales y/o
artísticas

La falta de adaptación de los entornos de ocio y
recreativos, en al ámbito cultural y/o artístico,
provoca que las personas del Trastorno del Espectro
del Autismo no puedan disfrutar de las actividades
existentes en igualdad de condiciones que el resto
de la sociedad.

Es por ello que, desde la Federación Autismo
Madrid, se fomenta, a través de nuestras entidades,
la realización de actividades de carácter cultural y
artística adaptadas a las necesidades de personas
con TEA, dándoles así la oportunidad de participar
en el ocio como el resto de la sociedad.

La actividad ha consistido en una enriquecedora experiencia creativa que se materializa en la
ejecución de un mural participativo. Se trata de un proceso con dos etapas diferenciadas:
una en la que se trabaja la creatividad, la expresión libre y el trabajo en equipo y una segunda
fase en la que se plasma una palabra o texto que condensa conceptualmente la actividad. El
resultado final ha sido una obra de arte urbano, única y colorida que transmite un mensaje
de positivismo e inspiración.

Esta actividad ha contado con la
colaboración de profesionales expertos
en TEA de la Asociación Argadini y Boa
Mistura.
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Programa de
actividades
culturales y/o
artísticas

Otra de las actividades que se desarrolló consistió
en un taller de Danza dirigido a todos los públicos,
inclusivo, adaptado y en formato online. Durante el
taller se utilizaron sistemas alternativos y
aumentativos de comunicación. Durante la
actividad se trabajaron aspectos como la
psicomotricidad, el ritmo, la musicalidad, la
sensibilidad, expresión artística… a partir de
ejercicios basados en herramientas como la Danza
Contemporánea, Danza-Contact, Danza
Improvisación y Danza-Teatro. En el taller
participaron personas con y sin Trastorno del
Espectro del Autismo y sus familias.
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Se comparten en redes sociales las noticias, artículos,
entrevistas o reportajes sobre avances científicos,
médicos y genéticos, así como herramientas y recursos.
También se difunden las actividades formativas que
realiza la Federación a lo largo del año.

Divulgación de actividades y
proyectos de entidades
federadas

Con la finalidad de dar a conocer el servicio de
información y asesoramiento a través de las nuevas
tecnologías de la información y comunicación
utilizando las redes sociales y plataforma web.
Nuestras publicaciones han tenido 10.116
visualizaciones en redes sociales y plataformas web. 

Divulgación de información y
asesoramiento

Los medios de difusión utilizados y los resultados obtenidos para difundir las actividades
durante el 2021:

564.351

 305.113 

97.220

visitas a la web

usuarios nuevos
en la web

visitas a las
noticias

Además, durante 2021 Federación Autismo Madrid ha conseguido 27 apariciones en
diferentes medios de comunicación con diferentes noticias sobre sus proyectos y
actividades y entrevistas a sus directivos.
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Todas las noticias que se han publicado en la
página Web de la Federación sobre la actividad
se han difundido, a su vez, en nuestras redes
sociales: Facebook, Twitter, LinkedIn y YouTube.

Este servicio se enfoca al desarrollo de labores de
comunicación, fortalecimiento institucional,
difusión, empoderamiento del colectivo de
personas con TEA y de sus familias, así como al
mantenimiento de un espacio de encuentro digital,
abierto a todas aquellas personas (beneficiarios,
familiares y profesionales de ámbitos como el
educativo, sanitario y/o social) en el que poder
conocer los últimos avances y novedades
contrastados en el campo del TEA. 

Divulgación de actividades y
proyectos sobre TEA

Se envía semanalmente a los suscriptores las noticias más
importantes publicadas en nuestra página web, como: noticias sobre
TEA, entrevistas, formaciones, iniciativas e innovaciones, artículos de
divulgación de proyectos y actividades de entidades, etc. 

Boletín de
noticias

171 
 publicaciones 

151.764 
 seguidores

25.641   
 seguidores

3.343    
 seguidores

4.458 
seguidores

42
 boletines

4.662 
 suscriptores

nuevos
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Se trata de un espacio privado en la web de
Autismo Madrid en el que los profesionales y cargos
directivos de las diferentes entidades federadas
pueden compartir contenidos comunes y recursos.
Con el objetivo de fomentar la unión y la
coordinación en el desarrollo de su labor.

Espacio intranet para
entidades federadas

Se comparte en las redes sociales de la Federación
noticias, artículos, entrevistas o reportajes sobre avances
científicos, médicos y genéticos; herramientas, recursos
y novedades que ayuden a personas con TEA y sus
familias.
Durante 2021 se han divulgado 37 publicaciones en los
diferentes canales online.

Difusión de noticias sobre avances
y herramientas en TEA



8. COMUNICACIÓN

Se redactan artículos especializados, por parte
de los técnicos de la Federación, sobre temas
que se consideren de interés.
Los artículos que se han publicado, durante 2021,
son los siguientes:

Difusión y/o redacción de
artículos especializados 

El sueño en las personas
con TEA

¿A qué nos referimos
cuando hablamos de
calidad de vida?

Mujeres y Autismo – 8 de marzo

Un poco de historia sobre
el TEA (parte 1)

Qué son los sistemas
aumentativos y/o alternativos
de comunicación?

¿Qué modalidades de
empleo existen para las
personas con TEA?

Un poco de historia sobre
el TEA (parte2)

¿Qué son las estereotipias? ¿Qué son las ecolalias?
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¿Qué beneficios puede
aportar el Yoga y el Pilates
a las personas con TEA?

Los umbrales de la sensibilidad
en las personas con TEA:
hipo/hipersensibilidad

Modalidades de escolarización
para el alumnado con necesidades
educativas especiales

Los apoyos visuales, un
recurso para las personas
con TEA

Hablemos de envejecimiento
y TEA

El duelo y el TEA: ¿cómo
vive una persona con TEA
el cambio a la vida adulta?

Te diré porqué es
importante mi ocio…
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El día 18 de octubre se lanzó a través de la página web y
las redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) la
campaña de puertas abiertas llamada “Autismo
Madrid: los beneficios de ser Federación” mostrando 5
áreas en las que las entidades que quieran federarse
pueden tener beneficios y contar con el apoyo de la
Federación Autismo Madrid:
Las personas beneficiarias de esta actividad han sido un
total de 5.229.

Campaña de puertas
abiertas

Representación institucional

Comunicación

Áreas de organización común

Acción social

Red Social Colaborativa



8. COMUNICACIÓN

Durante el año 2021 se realizan varías campañas y
acciones de sensibilización, cuyo objetivo es la
sensibilización para la promoción y captación de
personas voluntarias. En ellas se fomenta la acción
voluntaria explicando el proceso para hacer
voluntariado enfocado a la atención especializada en el
descanso y apoyo de las familias, cuidadores y
personas con TEA.

Acciones de
sensibilización de
personal voluntario

Voluntariado en tiempos Covid

Beneficios del voluntariado

Conoce las entidades en las que puedes  hacer
voluntariado

1637 impresiones

984 impresiones  
906 alcance

666 impresiones

272 impresiones

333 lecturas

1834 impresiones

437 impresiones

465 lecturas

2740 impresiones

8818 impresiones
756 alcance

719 impresiones

331 lecturas

752 impresiones



8. COMUNICACIÓN

Son acciones comunicativas orientadas a
mejorar y aumentar la visibilización,
concienciación y comunicación sobre
personas con TEA.

Día Internacional
del Síndrome de
Asperger

CAMPAÑAS

El 18 de febrero se celebra, como cada año desde 2007, el Día
Internacional del síndrome de Asperger. Desde Federación
Autismo Madrid articulamos una campaña de visibilización del
colectivo con publicaciones en la página web y en redes
sociales a través de las experiencias, en primera persona, de tres
jóvenes con Asperger.

Campañas informativas
sobre TEA

sobre TEA



8. COMUNICACIÓN

Cuéntame el
Autismo

:Cada año, Federación Autismo Madrid convoca, a través de los
medios de comunicación de la Federación (Redes sociales y
página web), el Certamen de Relato Breve y Poesía Cuéntame
el Autismo, con el objetivo de sensibilizar sobre el autismo y dar
voz a las familias, profesionales y personas con TEA. En esta
décima edición, centramos la temática en la reflexión «De aquí a
diez años yo…».

Es un certamen de Felicitaciones de Navidad online titulado
“Nuestra estrella es azul” que tiene como objetivo concienciar y
sensibilizar sobre el Autismo, en el marco de las fiestas
navideñas. 

Nuestra Estrella
es Azul



8. COMUNICACIÓN

Este año se han entregado dos premios: uno a la felicitación
ganadora que proveniente de centro educativo y otra a la
felicitación de un particular. 

Nuestra Estrella
es Azul

Además, la postal del colegio ganadora se
convierte en la felicitación navideña oficial de
la Federación Autismo Madrid para felicitar las
navidades del 2021.



8. COMUNICACIÓN

El 1 de mayo se celebra el Día del Trabajo y, en Autismo Madrid,
y preparamos una compaña para dar a conocer testimonios de
personas con TEA y, también, de empresarios que trabajan con
personas con TEA. A través de sus palabras entendemos por qué
es importante para ellas poder acceder a un empleo y qué
pueden aportar a una empresa .

Yo trabajo –
1 de mayo



ES POSIBLE
GRACIAS A
Nuestra labor no sería posible sin el apoyo de nuestros colaboradores y financiadores
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